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Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent oboru podnikani se uplatni na trhu prace nejen v oblasti podnikéni, ale i v celé ekonomické sféte jako
ekonom, finan¢ni referent, statistik, administrativni pracovnik, obchodni zastupce, organizacni pracovnik, celni
deklarant, pracovnik marketingu, referent ve statni sprave, pojist'ovaci pracovnik, v oblasti podnikéani pak jako
pracovnik v obchodnich a poéitatovych firmach v pozicich zaméstnance i zaméstnavatele. Absolvent je schopen
aktivné pouzivat jeden cizi jazyk jako prostifedek profesni komunikace, jeho schopnost prace na pocitaci je velmi
dobra, ovlada zpracovani textd, tabulek i ostatnich multimédii, prace s internetem je pro né¢ho naprosto bézna

a vyuziva ji jak pro feSeni zadanych tloh, tak i pro své dalsi vzdélavani. Absolventi jsou v prubéhu studia vedeni
k presnosti, slusnému chovani, dodrzovani pravnich norem a obchodni etiky. Vysledky vzdélavani jsou
stanoveny jednotné. Kvalita jejich osvojeni zavisi na ucebnich predpokladech a motivaci kazdého zaka.Po
slozeni maturitni zkousky je absolvent rovnéz pfipraven nastoupit do nékteré z forem terciarniho vzdélavani,
zejména ke studiu na ekonomickych fakultach vysokych skol a ke studiu na vyssich odbornych skolach
zaméfenych na ekonomiku, podnikani, informatiku ¢i sluzby.

Vysledky vzdélavani Zaka

Vzdélavani v oboru podnikani smétuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si zaci
vytvotili odpovidajici ptedpoklady jak pro uplatnéni v praxi, tak k dal§imu celoZivotnimu vzdélavani. Skola
poskytne zakim praktické komunikativni, osobnostni, spole¢enské, ekonomické, finan¢ni a informativni
vzdé€lani. Rozviji jejich znalosti a dovednosti, inspiruje je a podporuje v aktivnim pfistupu k Zivotu tak, aby se
dovedli prosadit, ispésné uplatnit a byli dobfe pfipraveni pro navazujici studium nebo pro vstup na trh prace.
Mira naplnéni bude rizné jak podle stupné vzdélani, tak podle schopnosti a dal3ich pfedpokladt zakt.Zak je
veden k tomu, aby byl schopen se uéit, vyhledavat informace, samostatn¢ fesit bézné pracovni i mimopracovni
situace, vyhodnocovat vysledky a stanovit si realné cile svého dal§iho vzdélavani.

Zpisob ukonéeni vzdélavani a potvrzeni dosaZeného vzdélani

Skolni vzdélavaci program poskytuje vzdélani vedouci k dosaZeni stfedniho odborného vzdélani s maturitou,
ukoncené maturitni zkouskou. Dokladem o dosazeni stfedniho vzdé€lani je vysvédceni o maturitni zkousce.
Konéni maturitni zkousky se #idi Skolskym zakonem ¢&. 561/2004 Sb. ve znéni pozdgjsich piedpisti a vyhlaskou
¢. 177/2009 Sb., o blizsich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach maturitni zkouskou, ve
znéni pozdgjsich piedpistl. Zaci mizou konat maturitni zkousku, pokud Gsp&$né ukonéili druhy roénik. Maturitni
zkouska se sklada ze spoleéné a profilové ¢asti. Zak ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, jestlize uspésné
vykona ob¢ ¢asti maturitni zkousky. Spole¢na ¢ast maturitni zkousky se sklada ze dvou zkousek a to z povinné
zkousky z Ceského jazyka a z povinné zkousky s volbou z matematiky nebo z ciziho jazyka. Hodinové dotace
navic umoziuji zadkim vykonat nepovinnou zkousku z matematiky, fyziky, informatiky nebo obc¢anského

a spolecenskovédniho zakladu (zak nemtize konat nepovinnou zkousku z téhoz predmétu, z néhoz kona povinnou
zkousku). Profilovou povinnou ¢ast maturity bude tvofit ustni zkouska z ekonomiky (z pfedméti ekonomika,
ucetnictvi a dang), Gistni zkouska z marketingu a manamegentu (z pfedmétii marketing a management, pravo

a podnikani) a prakticka zkouska (z pfedmétti ucetnictvi a dan€, pisemna a elektronickd komunikace).

Kompetence absolventa

Klicové kompetence

e Kompetence k celozivotnimu uceni
* je schopen samostatné se vénovat uceni a stanovovat si cile dalsiho vzdélavani

e Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
* je schopen uspésné budovat svoji profesni kariéru a je pfipraven zvladat podnikatelské
¢innosti
¢ Personalni a socialni kompetence
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* je schopen rozvijet svoji osobnost, udrzovat vhodné mezilidské vztahy a dbat o své zdravi

» Kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii a pracovat s
informacemi
« efektivné pracuje s prostfedky ICT a s informacemi

» Kompetence k feSeni problémi
* je schopen samostatné nebo v tymu fesit pracovni a jiné problémy

» Komunikativni kompetence
* souvisle se vyjadiuje v pisemné i ustni formé a voli komunikacni strategie a prostiedky
adekvatni situaci
* Matematicka a finan¢ni gramotnost
* pouziva matematické mysleni za ucelem funkéniho zvladani riiznych situaci

¢ Obcanské kompetence a kulturni povédomi
* Zije v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a
uznava kulturni hodnoty
Odborné kompetence

* Provadét administrativni ¢innosti
* je schopen provadét administrativni ¢innosti

¢ Provadét zakladni podnikové ¢innosti
* provadi zakladni podnikové ¢innosti

* Dbat na bezpec€nost prace a ochranu zdravi pfi praci
« dba na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

« Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb
* usiluje o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobki nebo sluzeb

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
* jedna ekonomicky a v souladu se strategii udrziteIného rozvoje

Profil absolventa



