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Profil absolventa

1.1 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent studijniho oboru je po spé$ném vykonani maturitni zkousky pfipraven zabezpecovat samostatné nebo
v tymu osobni socialni péc¢i klientlim, organizovat a zajist'ovat socialni sluzby a socialni pomoc. V oblasti
socialné spravni pfipravuje zaky pro ¢innosti v ramci psobnosti ptislusnych socialnich odborti izemnich organi
statni spravy a samospravy, eventualné v dalsich odvétvich vcetné soukromého sektoru.

Absolvent se uplatni jako pracovnik socialnich sluzeb v riznych ambulantnich nebo pobytovych zafizenich a v
terénnich sluzbéch, pfi poskytovani socidlni pomoci détem i dospélym. M4 védomosti a dovednosti potiebné pro
zajiStovani pfimé péce a osobni asistence klientim, pro podporu jejich sobéstacnosti a socialni aktivizaci. Ma
také védomosti a dovednosti uplatnitelné v managementu socialnich sluzeb. Ziska odbornou zptisobilost pro
vazanou zivnost Péce o dité do tfi let véku v dennim rezimu, dle pfilohy €. 2 Zékona ¢. 455/1991 Sb. ,

o zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich predpisa.

Absolvent muze dale studovat na vyssich odbornych a vysokych Skolach, zejména v oborech socialni prace
a socialni pedagogika a v oborech socialné zdravotnich.

Vysledky vzdeélavani

Vzdélavani v oboru sméfuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si zaci vytvofili, na
urovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim predpokladiim, nasledujici klicové a odborné kompetence.
Jednotlivé kompetence se vzajemné prolinaji a dopliuji. Proto by v SVP nemély byt odd&lovany, ale rozvijeny
komplexné.

Vzdélavaci obsah tvoii dvé zakladni slozky: VSeobecné vzdélavaci a odborna. Prostfednictvim vSeobecné
vzdé€lavaci slozky se rozsifuje obecna vzdélanostni a osobnostni uroven zaku a realizuje jejich stiedoskolské
vzdé€lani. Tvoti ho vzdélani jazykové, spoleCenskovédni, matematicko-piirodovédné, estetické a télesna vychova.
Prosttednictvim odborné slozky ziskavaji zaci potiebné profesni znalosti a kompetence. Duiraz se ptitom klade na
rozvoj jejich profesnich osobnostnich kvalit, zejména na bezpiedsudkovy pfistup ke klientim, pfiméfenou
empatii, komunikativni dovednosti a profesni etiku.

Absolvent tohoto studijniho oboru disponuje kompetencemi pro cinnosti.

- zabezpe€ovani nezbytné péce o klienty s cilem zachovat a podpofit co nejdéle jejich sob&stacnost a sebetictu
(udrzovani zivotospravy, osobni hygieny, fyzickych, psychickych aj. schopnosti a potfeb),

- zabezpe€ovani styku klientl s institucemi a trady,

- vyfizovani nezbytné administrativni agendy s klienty,

- udrzovani dusevni svézesti klienta s vyuzitim principti dusevni hygieny,

- podpora klientd v jejich osobnich zajmech a koniccich,

- podpora klientd v udrzeni a obnoveni kontaktu se socialnim prostiedim (telefonovani, dopisovani, navstévy
apod.) a zapojovani jejich rodinnych pfislusnik,

- provadéni, pod vedenim odbornika, jednoduchych rehabilitacnich ukont (polohovani, dechova cviceni,
zacvicovani ap. a pracovni terapie),

- podpora realizace potreb postizenych déti a jejich rodin a usnadnéni jejich autonomie,

- ptiprava a provadéni denniho programu s klienty (postizenymi, starymi a nemocnymi),

- spoluprace s odborniky rtiznych profesi (soc. pracovniky, 1€kaii, zdravotni sestrou, specialnimi pedagogy atp.),
pracovniky socialniho zafizeni, organy péce o déti, pfip. o staré obCany, organizacemi pro postizené,
svépomocnymi organizacemi.
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1.2 Vazba kurikula odborného vzdélavani na NSK

Pozadavky trhu prace regionu vychazejici z Narodni soustavy kvalifikaci, SVP oboru vzdélavani zohlediiuje tyto

pozadavky v odbornych kompetencich absolventa. Vychazi ze standardii uplné profesni kvalifikace, nebo
profesni kvalifikace a charakterizuji kompetence absolventa, které jsou pozadované pii jeho vystupu. Jejich
dosahovani je planovano prubézné postupnym zvySovanim znalosti a dovednosti v pribéhu vzdélavaciho

procesu. Diraz je kladen zejména na praktickou pfipravu.

Profil absolventa

Ucebni osnovy odborného vzdélavani daného oboru vzdéldvani jsou obsahové zaméreny k profesni kvalifikaci

Nazev PK
Kod PK
EQF

Vedouci volnocasovych aktivit déti a mladeze
75-007-M
4

Kompetence absolventa

Klicové kompetence
» Kompetence k uceni

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni ze strany jinych lidi

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, ptednasku, proslov aj.),
pofizovat si pozndmky

uplatiiovat riizné zptisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenaisky gramotny

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani

» Kompetence k feSeni problémi

spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

volit prostfedky a zptisoby (pomicky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
spInéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych dtive

uplatiiovat pfi feSeni problémi riizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace

porozumét zadani tikolu nebo urc€it jadro problému, ziskat informace potebné k feSeni
problému, navrhnout zpiisob feseni, popf. varianty feseni, a zdiivodnit jej, vyhodnotit a
overit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky

» Komunikativni kompetence

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i
odborna témata

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podob¢ piehledné a jazykové
spravné

vyjadfovat se pfimétené k ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat

chépat vyhody znalosti cizich jazyktl pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

dosahnout jazykové zpiisobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni dle potieb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynlim v pisemné i tistni form¢)
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dosahnout jazykové zpiasobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostredi
nejméné v jednom cizim jazyce

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani
zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a udaje z texti a projevi jinych lidi
(pfednasek, diskusi, porad apod.)

dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

* Personalni a socialni kompetence

piispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim
konfliktiim, nepodléhat pifedsudkiim a stereotyptum v pfistupu k druhym

podnécovat préaci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

prijimat a plnit odpovédné svéfené ukoly

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti
adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivne ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védomi dusledkll nezdravého zivotniho stylu a zavislosti

ovetovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi
reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek

posuzovat realn¢€ své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

* Obcanské kompetence a kulturni povédomi

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropskeé i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu

uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svéte

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spolecenského chovani, prispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie

dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu

» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokéazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostfedi,
svymi pfedpoklady a dal§imi moznostmi

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovniki

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial a
své profesni cile
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umgét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani

mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkéch v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
ptedpoklady

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

mit odpoveédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizptisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam

* Matematické kompetence

efektivné aplikovat matematické postupy pfi fesSeni riznych praktickych kol v béznych
situacich

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech pfedméti a jejich vzajemné poloze v roviné i
prostoru

Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pii feseni praktickych ukoll, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané feseni

provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky

» Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikac¢nich technologii a pracovat s
informacemi

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riiznych informaénich zdroja a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn¢ gramotni

pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkt informacnich a
komunikac¢nich technologii

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet

komunikovat elektronickou posStou a vyuzivat dalsi prostiedky online a off-line
komunikace

ucit se pouzivat nové aplikace
pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

pracovat s osobnim pocitacem a dal$imi prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii

Odborné kompetence

* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci

znali a dodrzovali zakladni pravni piedpisy tykajici se hygieny, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, pozarni prevence a krizového fizeni na pracovisti

chapali bezpeénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, spolupracovnikd a
klientd (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. navstévnika) i jako soucast
fizeni kvality a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu kvality podle piislusnych
norem

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo trazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout

znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)

osvojili si zadsady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpeci irazu nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zavad a moznych rizik
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* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace a socialnich sluzeb

dbali na zabezpecovani parametrd (standardir) kvality poskytovanych sluzeb, zohlediovali
pozadavky a potieby klienta

chapali kvalitu poskytovanych sluzeb jako kvalitu zivota klientt a jako vyznamny nastroj
dobrého jména pracovisté a organizace (socialniho zatizeni)

* Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje

nakladali s pracovnimi prostiedky a pomtickami, potravinami, energiemi, odpady, vodou a
jinymi materialy nebo latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi

efektivné hospodatili s finan¢nimi prostiedky

zvazovali pfi planovani a posuzovani ur€ité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivot¢) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady

znali vyznam, i¢el a uziteénost vykonavané prace, jeji finanéni, popft. spolecenské
ohodnoceni

* Podilet se na zajistovani socialnich sluzeb

znali pozadavky na pracovniky v socialnich sluzbach, jejich prava a povinnosti, moznosti
kariérniho rtstu

méli vytvofeny piedpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potfebné pro
vyrovnavani se s naro¢nosti povolani a stresem

byli pfipraveni pracovat samostatné i v tymu, komunikovat s nadfizenymi a dalSimi
spolupracovniky

dodrzovali pfi poskytovani socialnich sluzeb ptislusné ptedpisy, pracovni postupy a
standardy dbali na dodrzovani prav a zajmu klientt

ovladali administrativni a spravni postupy souvisejici s poskytovanim socialnich sluzeb,
vedli pfislusnou dokumentaci a uméli pracovat s pravnimi i jinymi zdroji odbornych
informaci

spolupracovali pii fizeni rezidentskych i komunitnich socialnich sluzeb, pfi pfipravé plant
¢innosti nebo projektu, uplatiovali své ekonomické znalosti a dovednosti

meéli piehled o systému socialnich sluzeb a znali podminky jejich poskytovani

uvédomovali si eticky rozmér svého povolani a v kazdodenni praxi ho napliovali

prakticky se orientovali v socialné-pravni ochrané ditéte a formach preventivné vychovné
péce o déti

znali priciny a rizikové faktory vzniku riznych typa nepfiznivych socialnich situaci,
zejména bezdomovectvi, zadluzenosti a socialni chudoby, nezaméstnanosti, zavislosti,
nasili, moznosti jejich feseni a prevence

prakticky se orientovali v pfi¢inach a formach socialniho vylou¢eni, méli ptehled o
nastrojich, kterymi Ize tuto problematiku fesit, a o povolanich a institucich, které se na
feSeni podileji nebo se mohou podilet

¢ Poskytovat pfimou pomoc klientim socialnich sluzeb

uplatiovali zasady spoluprace s dal§imi pomahajicimi profesemi v zdjmu klienta v
multidisciplindrnim tymu

uplatiiovali zasady komunikace a jedndni s osobami se zdravotnim postizenim, vcetné
osob, jejichz projevy chovani a zpiisob komunikace kladou vyss§i ndroky na péci
podileli se na zpracovani individualnich pland, vykonavali administrativni ¢innosti
souvisejici s poskytovanim socialni péce a sluzeb, pracovali s informacnim systémem
pracovisté

prispivali k vytvafeni bezpecného a piijemného prostredi pro klienty, jednali v zajmu
klienta

respektovali pii poskytovani péce osobnost klienta a jeho prava, vhodné s nim
komunikovali, jednali taktné, s pé¢i a pfiméfenou empatii

sledovali pravidelné zmény u klienta a napliovani jeho potieb a konzultovali je s
nadfizenym nebo s dal$imi odborniky v socialnich sluzbach
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pouzivali vhodné pomicky, pfistroje a zafizeni, spravné je oSetfovali

zajiStovali samostatné péci o dit¢ do tfi let véku v dennim rezimu

pomabhali rodinam v péci o dité€ nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim

zajiStovali nebo pomahali klientlim pfi zajistovani chodu domécnosti véetné nakupti a
béznych sluzeb

poskytovali vhodnou formu pomoci, podpory nebo dohledu mobilnim i imobilnim
klientim v rezidentském i domacim prostiedi pfi zajistovani zakladnich Zivotnich potieb a
zvladani béznych tkoni nebo pii udrzovani kontaktu se spolecenskym prostfedim

* Provadeét zakladni vychovnou nepedagogickou ¢innost podporujici sobéstacnost a socialni
aktivizaci klienttl a aktivni vyuZzivani volného Casu

realizovali Cinnosti potfebné pro vytvareni a udrzovani sobéstacnosti klienta, jeho fyzické
i psychické kondice, spolecenskych a pracovnich navykt

sledovali a vyuzivali nové poznatky a piistupy v této oblasti socialni ¢innosti i nové trendy
pedagogiky volného ¢asu a vzdélavani dospélych

vyuzivali ve své praci odpovidajicim zplisobem empatickou, asertivni a autentickou
komunikaci a motivaci

uplatnovali pii praci s klienty (jednotliveem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi)
vhodné nacvikové strategie a prostiedky i zakladni metody a techniky socidlni péce
rozvijeli ve skuping klientti pozitivni socialni vztahy

zohledinovali pfi pfipravé a realizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti individudlni zvlastnosti
a subjektivni potfeby klienti i objektivni podminky, ve kterych bude ¢innost probihat
pripravovali samostatn¢ i v tymu plany a projekty vychovné prace pro rizné skupiny
klientd nebo jednotlivé osoby zaméfené na rozvijeni osobnosti, socialni aktivizaci a
vyplnovani volného ¢asu a podileli se na jejich realizaci a hodnoceni
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