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Profil absolventa

1.1 Uplatnéni absolventa v praxi

Absolvent je pfipraven vykonavat ekonomické, provozné-ekonomické, obchodni a administrativni ¢innosti. Mtize se uplatnit
na trhu prace v celé ekonomické sféte jako ekonom, finan¢ni referent, statistik, administrativni pracovnik, obchodni zéastupce,
organizacni pracovnik, celni deklarant, pracovnik marketingu, referent ve statni spraveé, pojistovaci pracovnik,
asistent/sekretat nebo kontrolor kvality. Ziskané znalosti a dovednosti uplatni pfi fizeni vlastni firmy pfedevsim v profesni
oblasti, pro kterou se pfipravoval v pfedchazejici pfipravé v konkrétnim uéebnim oboru. Na trhu prace miize zaujmout misto
jako potencidlni zaméstnavatel nebo jako zaméstnanec. Absolvent je schopen aktivné pouzivat jeden cizi jazyk jako
prostfedek profesni komunikace a efektivné pracuje s prostiedky ICT a informacemi. Absolventi jsou v prib¢hu studia vedeni
k ptesnosti, slusnému chovani, dodrzovani obchodni etiky i dodrZzovani pravnich norem, véetné predpisti bezpe¢nosti
a ochrany zdravi pfi praci i ustanoveni na ochranu osobnich udaji. Vysledky vzdélavani jsou stanoveny jednotné. Kvalita
téchto vysledkt u jednotlivych zaka zavisi na jejich ucebnich pfedpokladech a motivaci. Po slozeni maturitni zkousky je
absolvent rovnéz ptipraven nastoupit do nékteré z forem terciarniho vzdélavani, zejména ke studiu na ekonomickych
fakultach vysokych skol a ke studiu na vyssich odbornych Skolach zamétenych na ekonomiku, podnikani, informatiku ¢i
sluzby.

Vzdélavani v oboru podnikani smétuje v souladu s cili stfedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si zaci vytvofili
odpovidajici predpoklady jak pro uplatnéni v praxi, tak k dalgimu celoZivotnimu vzd&lavani. Skola poskytne Zaktim praktické
komunikativni, osobnostni, spolec¢enské, ekonomické, finanéni a informativni vzdélani. Rozviji jejich znalosti a dovednosti,
inspiruje je a podporuje v aktivnim pfistupu k Zivotu tak, aby se dovedli prosadit, Uspésné uplatnit a byli dobfe pfipraveni pro
navazujici studium nebo pro vstup na trh prace. Mira naplnéni bude rtizna jak podle stupné vzdélani, tak podle schopnosti
a dalgich piedpokladt zaki. Zak je veden k tomu, aby byl schopen se ugit, vyhledavat informace, samostatng fesit b&zné
pracovni i mimopracovni situace, vyhodnocovat vysledky a stanovit si realné cile svého dalsiho vzdélavani a aktivné ridil

svou profesni kariéru.

1.2 Vazba kurikula odborného videélavani na NSK

Pozadavky trhu prace regionu vychazejici z Narodni soustavy kvalifikaci, SVP oboru vzdélavani zohlediiuje v odbornych
kompetencich absolventa. Vychazi ze standardd uplné profesni kvalifikace, nebo profesni kvalifikace a charakterizuji
kompetence absolventa, které jsou pozadované pii jeho vystupu. Jejich dosahovani je planovano pribézné postupnym
zvySovanim znalosti a dovednosti v prub&éhu vzdélavaciho procesu. Duraz je kladen zejména na praktickou ptipravu.
Ucebni osnovy odborného vzdélavani daného oboru vzdélavani jsou obsahoveé zaméteny k profesni kvalifikaci

Nazev PK  Kontrolor kvality, Asistent/ka, Sekretat/ka

Koéd PK 62-003-M, 62-008-M

EQF 4

Kli¢ové kompetence
* Kompetence k celozivotnimu uc¢eni
» Byt schopen samostatnému vénovani se uceni a redlnému stanoveni potieby a cile svého dalsiho
vzdélavani

» Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani
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» Byt schopen samostatnému budovani své profesni kariéry a pfipravenosti zvladat podnikatelské
¢innosti
* Personalni a socialni kompetence
* Byt schopen rozvoje své osobnosti, udrzovani vhodnych mezilidskych vztahti a péci o své zdravi
* Digitalni kompetence
* Byt schopen orientace v digitdlnim prostfedi a bezpeéném, sebejistém, kritickém vyuzivani
digitalnich technologii pfi tvofivé praci, uceni, ve volném Case i pfi svém zapojeni do spolecenského
zivota
» Kompetence k feseni problémut
» Byt schopen samostatného nebo tymového feseni pracovnich i jinych problému
¢ Komunikativni kompetence
* Byt schopen souvislého vyjadieni v pisemné i Gstni formé volby komunikaéni strategie a prostredku
adekvatnich dané situaci
¢ Matematicka a finanéni gramotnost
* Byt schopen pouziti matematického mysleni za ucelem funkéniho zvladani riznych situaci
* Obcanské kompetence a kulturni povédomi
« Zit v souladu s hodnotami a principy humanity, demokracie a udrzitelného rozvoje a uznavat
kulturni hodnoty
Odborné kompetence
* Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pii praci
» Bespecnost prace a ochrana zdravi pfi praci
* Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobkl nebo sluzeb
* Nejvyssi kavalita prace, vyrobki a sluzeb
¢ Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
» Ekonomickeé jednani v souladu se strategii udrzitelného rozvoje
 Provadét administrativni ¢innosti
* Administrativni ¢innost

* Provadét zakladni podnikové Cinnosti

* Zékladni podnikové ¢innosti
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